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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Palmira, noviembre 2024 

 

Señor (a)  
CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5953039  
Líder AGROSENA  
Coordinación de Programas Especiales - CampeSENA  
Palmira, Valle 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 
2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5953039 del año 2024 

Alejandro Vargas López, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.144.134.301 de Cali, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UNO 

MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS 

M/Cte.  ($31.258.815) así: a) Un primer pago correspondiente al mes de MAYO por valor de 

DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 

M/Cte. ($2.381.624).  b) (6) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2024 

por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545).   c) Un último pago correspondiente al 

DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO 

PESOS M/Cte. ($2.083.921). 
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Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTIÓN DE CARÁCTER 

TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA 

RED DE CONOCIMIENTO Y ÁREA TEMÁTICA, EN LOS NIVELES DE FORMACIÓN TITULADA 

Y/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES 

PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE 

BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar oportunamente 
según la programación en las 
jornadas de desarrollo 
curricular del Centro de 
Formación. 
 

Se hace jornada de 
alistamiento y planificación 
de cursos técnicos y 
complementarios con los 
instructores y líder del 
Programa 

ANEXO 1. Evidencia 
fotográfica de reunión 
con los instructores 
CampeSENA   

2 Realizar y acompañar jornadas 
de sensibilización y 
difusión con los grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas con 
el fin de dar a conocer la 
oferta de los programas de 
formación y demás servicios 
Institucionales. 
 

Se hace socialización en 
corregimientos sobre los 
cursos correspondientes al 
programa para la 
formación complementaria 
en los municipios de Cali, 
Ginebra y Florida 

ANEXO 2. Fotos de 
socialización con grupos 
del municipio de Cali, 
Ginebra y Florida 
 
 

3 Ejecutar la Formación 
Profesional Integral, de acuerdo 
con la programación de las 
fichas y la planeación 
pedagógica conforme los 
lineamientos Institucionales 

Se hace jornada de 
alistamiento y planificación 
de cursos con los 
instructores y líder del 
programa 
 
Se desarrollan actividades 
de formación de los cursos 

ANEXO 1. Evidencia 
fotográfica de reunión 
con los instructores 
CampeSENA  
 
ANEXO 3. Evidencia 
fotográfica de 
desarrollo de 
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FICHA # 3102370 – 
ALIMENTACION DE PECES 
DE CULTIVO 
FELIDIA – CALI 
 
19/10/2024 
Desarrollo de actividades 
sobre Instalaciones 
acuícolas, dimensiones y 
diseños 
 
26/10/2024 
Desarrollo de actividades 
sobre Parámetros y calidad 
del agua en la acuicultura 
 
02/11/2024 
Desarrollo de actividades 
sobre nutrición en peces de 
agua dulce 
 
09/11/2024 
Desarrollo de actividades 
sobre elaboración y 
formulación de dietas para 
peces en sus diferentes 
etapas de producción. 
 
FICHA # 3098154 – 
PREPARACION DEL 
GALPON Y RECEPCION DE 
POLLOS 
 
15/10/2024 
Desarrollo de actividades 
sobre los sistemas de 
producción en aves 
comerciales. 
 
22/10/2024 
Desarrollo de actividades 
sobre alistamiento del 

actividades en los 
cursos en formación 
complementaria y lista 
de asistencia a cursos  
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galpón, equipos, planos, 
instalaciones y 
planificación de actividades 
 
29/10/2024 
Desarrollo de actividades 
sobre como recibir las aves 
y los parámetros a tener en 
cuenta. 
 
FICHA # 3095742 – 
MANEJO Y REPRODUCCION 
EN PORCINOS 
 
18/10/2024 
Desarrollo de actividades 
sobre nutrición y 
alimentación de la hembra 
porcina. 
 
25/10/2024 
Desarrollo de actividades 
sobre bioseguridad en la 
industria porcina 
 
FICHA # 3085245 - 
TECNICO EN PRODUCCION 
ANIMAL 
 
16/10/2024. Introducción a 
los sistemas de producción 
animal. 
 
23/10/2024. El suelo como 
medio de producción de 
alimentos para los 
animales 
 
30/10/2024. Tipos de 
suelo, textura y estructura 
de los suelos en el Valle del 
Cauca 
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06/11/2024. Practica sobre 
suelos, donde se analizó el 
perfil del suelo, su textura 
y estructura 

4 Reportar oportunamente 
novedades de las fichas 
asignadas, de aprendices y de 
los ambientes de 
formaciones correspondientes. 
 

Se envía solicitud de 
cambio de ambiente del 
programa TECNICO EN 
PRODUCCION ANIMAL, 
debido a inconvenientes en 
el desarrollo de las 
actividades por 
instalaciones inadecuadas 
para un buen desarrollo de 
la formación.  

ANEXO 4. Pantallazo de 
correo enviado al 
supervisor de contrato y 
coordinador académico 
del programa 
CampeSENA 

5 Aplicar los instrumentos de 
evaluación con su respectiva 
retroalimentación. 

Se desarrollan actividades 
como talleres y actividades 
practicas donde se hace 
evaluación y seguimiento a 
los aprendices mediante las 
listas de chequeo 

ANEXO 3. Evidencia 
fotográfica de 
desarrollo de 
actividades en los 
cursos en formación 
complementaria y 
titulada y lista de 
asistencia a cursos 
 

6 Garantizar la calidad y la 
oportunidad de la información 
y la entrega de documentación 
requerida en el desarrollo del 
objeto contractual. 

El presente informe de 
ejecución y el informe 
mensual de evidencias 
 

7 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimientos dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA entre 
ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al Coordinador 

Se registran actividades 
entregadas en el informe 
mensual de ejecución 
contractual, se genera 
planilla de pago Si 
Contratista. 
 
Se solicita el cargue de 
horas en Sofía Plus 
(noviembre) y se descarga 
el informe de apoyo a la 
formación  

El presente informe de 
ejecución mensual 
 
ANEXO 5. Planilla SI 
Contratistas 
 
ANEXO 6. Reporte de 
horas Sofía Plus 

Se entrega documentación 
requerida en cuanto a 
certificados de afiliación a 
la seguridad social y demás 
documentos requeridos en 
la cuenta de cobro  
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académico según aplique. 
 

 

8 Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones 
rurales, comunitarias y 
campesinas beneficiarias del 
servicio de asesoría técnica. 

Se desarrollan actividades 
con los grupos de los 
cursos complementarios en 
el establecimiento de las 
unidades productivas 
avicolas y porcicolas, 
mediante la cadena de 
formación con cursos 
complementarios  
 

ANEXO 7. Evidencia 
fotográfica de 
desarrollo de 
actividades en el 
establecimiento de 
unidades productivas 

9 Acompañar a grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
asignadas; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y 
condiciones ambientales. 

Se están desarrollando los 
cursos donde se hace 
diagnóstico del estado 
actual de sus unidades 
productivas familiares en 
pro de enfocar las 
formaciones a crear 
estrategias para mejorar su 
producción actual en 
cuanto al tema productivo 
y las buenas prácticas en la 
producción pecuaria  
 

ANEXO 3. Evidencia 
fotográfica de 
desarrollo de 
actividades en los 
cursos en formación 
complementaria y lista 
de asistencia a cursos 

10 Aplicar los instrumentos de 
evaluación con su respectiva 
retroalimentación. 

Durante las formaciones se 
hacen diferentes 
actividades como 
exposiciones, análisis de 
contextos y participación 
para evaluar su 
aprendizaje. Igualmente, al 
ser los primeros días del 
curso tenemos pendientes 
algunos resultados por 
evaluar  
 

ANEXO 3. Evidencia 
fotográfica de 
desarrollo de 
actividades en los 
cursos en formación 
complementaria y lista 
de asistencia a cursos 

11 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles luego 
de finalizada la 

Se evalúan los resultados 
de aprendizaje de las 
Fichas: 
 
FICHA # 3098154 – 
PREPARACION DEL 

ANEXO 8. Pantallazo de 
reporte de evaluación 
de las fichas terminadas  
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formación si es 
Complementaria o Fase de 
proyecto 
formativo si es formación 
titulada, o según lo indique el 
Coordinador académico. 
 

GALPON Y RECEPCION DE 
POLLOS 
 
FICHA # 3095742 – 
MANEJO Y REPRODUCCION 
EN PORCINOS 
 

12 Participar en las actividades 
convocadas relacionadas con 
el proceso de Formación 
Profesional Integral y de los 
procesos Misionales del Centro 
de Formación 
 

22/10/2024 
Se hace acompañamiento a 
las unidades productivas 
de programa CampeSENA 
en el evento EXPOSENA  
 
25/10/2024  
Se asiste a reunión con el 
equipo pedagógico para 
presentar el proyecto 
formativo del programa 
TECNICO EN PRODUCCION 
ANIMAL    

ANEXO 9. Fotos de las 
actividades convocadas 
en el mes de octubre 

13 Cumplir con las obligaciones 
establecidas por el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol -SIGA 

Se realizó capacitación de 
salud y seguridad en el 
trabajo (SST) en la 
plataforma SI 
CONTRATISTA  
 
Se hace actualización en el 
uso de los formatos de los 
documentos oficiales de la 
institución  
 

ANEXO 10.  
Certificado de SST 
 
 

14 Disponer de herramientas 
tecnológicas tipo computador 
y/o Tablet para el desarrollo del 
objeto contractual. 

Se cuenta con computador 
portátil para el desarrollo 
de actividades relacionadas 
con el objeto contractual 
que se evidencia en las 
imágenes de las reuniones 
haciendo uso de esta 
herramienta  
 

ANEXO 11. Foto de 
Computador portátil y 
Video Beam, 
herramientas para 
proyección de 
diapositivas y demás 
archivos audiovisuales 
del programa 
CampeSENA 
 
ANEXO 1. Evidencia 
fotográfica de reunión 
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con los instructores 
CampeSENA   
 

15 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance 
a las metas asignadas del 
programa especial, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del 
contrato presentar al 
supervisor de contrato informe 
anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados por la coordinación 
académica de centro, 
evidenciando lo establecido en 
lineamientos para la ejecución 
del programa. 
 

Se registran actividades 
entregadas en el informe 
mensual de ejecución 
contractual 

El presente informe de 
ejecución mensual 

16 Participar semanalmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
establecido por la coordinación 
académica para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias o conclusiones. 

Se asiste a reunión 
convocada por el líder del 
programa  
 
29/10/2024. Reunión sobre 
la realización de acta 0 de 
los programas técnicos y 
auxiliares del programa 
CampeSENA y Full Popular 
 
05/11/2024. Reunión sobre 
ajustes de tabla de 
desplazamientos y nuevas 
directrices para el año 
2025. 
 

ANEXO 12. Evidencia 
fotográfica de reuniones 
del programa 
CampeSENA y Full 
Popular 
 
 

17 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima 
bimestral, aplicada a la 
formación 

Se reportan las 
formaciones a atender 
acorde a lo especificado en 
las fichas de apertura con 
novedades al supervisor de 
contrato 

ANEXO 13. Fichas de 
apertura de los cursos 
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titulada las formaciones a 
atender o con una antelación 
mínima quincenal, aplicada a la 
formación 
complementaria las 
formaciones a atender, de 
manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de su objeto 
contractual. 
 

 
Se presenta agenda de 
desplazamiento 
correspondiente al mes de 
noviembre 
 
Se presenta informe de 
legalización del mes de 
octubre 

 

18 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación 
en las sedes alternas y 
ambientes de formación 
externos 
teniendo en cuenta el convenio 
o los acuerdos. 
 

Se hace socialización a los 
aprendices matriculados 
sobre el reglamento del 
aprendiz y sus 
compromisos con la 
institución durante el 
desarrollo de los 
programas de formación  

ANEXO 3. Evidencia 
fotográfica de 
desarrollo de 
actividades en los 
cursos en formación 
complementaria y lista 
de asistencia a cursos 
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ANEXO 1. Evidencia fotográfica de reunión con los instructores CampeSENA   

5 Y 12 /11/2024 

 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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ANEXO 3. Evidencia fotográfica de desarrollo de actividades en los cursos en formación 
complementaria y lista de asistencia a cursos  

 

FICHA # 3102370 – ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVO 
FELIDIA – CALI 
 

 
19/10/2024 
Desarrollo de actividades sobre Instalaciones acuícolas, dimensiones y diseños 
 

 
 
ANEXO 2. Fotos de socialización con grupos del municipio de Cali, Ginebra 
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02/11/2024 
Desarrollo de actividades sobre nutrición en peces de agua dulce 
 
 
 

 
09/11/2024 

Desarrollo de actividades sobre elaboración y formulación de dietas para peces en sus diferentes 
etapas de producción 

 

 

 

 

 

 

 
26/10/2024 
Desarrollo de actividades sobre Parámetros y calidad del agua en la acuicultura 
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FICHA # 3095742 – MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS 
 

18/10/2024 
Desarrollo de actividades sobre nutrición y alimentación de la hembra porcina. 

 
25/10/2024 
Desarrollo de actividades sobre bioseguridad en la industria porcina 
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FICHA # 3098154 – PREPARACION DEL GALPON Y RECEPCION DE POLLOS 
 
 
 

15/10/2024 
Desarrollo de actividades sobre los sistemas de producción en aves comerciales. 
 

 
22/10/2024 
Desarrollo de actividades sobre alistamiento del galpón, equipos, planos, instalaciones y 
planificación de actividades 
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29/10/2024 
Desarrollo de actividades sobre como recibir las aves y los parámetros a tener en cuenta. 
 
 
FICHA # 3085245 - TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL 
 
 

16/10/2024. Introducción a los sistemas de producción animal. 
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23/10/2024. El suelo como medio de producción de alimentos para los animales 
 

30/10/2024. Tipos de suelo, textura y estructura de los suelos en el Valle del Cauca 
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06/11/2024. Practica sobre suelos, donde se analizó el perfil del suelo, su textura y estructura 
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ANEXO 4. Pantallazo de correo enviado al supervisor de contrato y coordinador académico del 
programa CampeSENA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

76
954410

Noviembre de 2024REGIONAL VALLE
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE MARZO 2024 - 2,24SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 29675-466749ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
ALEJANDRO VARGAS LOPEZNombres y apellidos: BANCO COLPATRIABanco a consignar:
1.144.134.301Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
alvargaslo@unal.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 502026258
0IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 5953039/2024 Nº Compromiso SIIF 97324 Número de pagos durante la vigencia del contrato 8

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTIÓN DE CARÁCTER TEMPORAL PARA
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y ÁREA TEMÁTICA, EN
LOS NIVELES DE FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 6.549.466Saldo Anterior del Contrato:30/11/2024Al01/11/2024Del

Número de pago 7 Valor Total del Contrato: $ 31.258.815
Nuevo Saldo del Contrato: $ 2.083.921Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.465.545 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 1.518.856 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.984.401
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.650.461 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
OctubreNoviembre 3.650.461,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ----------  1065010142 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 0,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.786.218$1.786.218$ 0,00Valor base IVA

$ $ 223.300223.300 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 285.800 0,00%0,00285.800 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 9.400 9.400 Reteica - 8299 0,00 0,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0,000%
$ 0,00 0,000%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0,000%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0,000%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,500%29.922,00Pro-UCEVAAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Universidad del Pacífico 0,00 0,500%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$
0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta 598.440$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040
0,001.217.000$24.787.566$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 6.685.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.435.623,00
SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
1-Participar en la programación en las jornadas de desarrollo curricular de Centro.2-Realizar y acompañar jornadas de sensibilización
y difusión con la comunidad.3-Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con la programación.4-Reportar novedades de fichas
asignadas y ambientes de formación.5-Aplicar los instrumentos de evaluación con retroalimentación. 6-Garantizar calidad y la oportunid
de la información y entrega de la documentación.7-Asegurar puntualidad en los informes de seguimiento del SENA y proporcionar informes
al supervisor.8-Brindar la atención a grupos y organizaciones rurales.9-Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y
campesinas asignadas.10-Aplicar instrumentos de evaluación con su retroalimentación.11-Evaluar resultados de aprendizaje.12-Participar
en actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formación.13-Cumplir con obligaciones establecidas por el SIGA.14-Disponer de
herramientas tecnológicas para el desarrollo del objeto contractual. 15.Presentar informe mensual de obligaciones contractuales.16-
Participar en reunión seguimiento operativo.17-Programar reportar formaciones al supervisor.18-Aplicar y hacer cumplir reglamento

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

ALEJANDRO VARGAS LOPEZ
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO
PROFESIONAL G04

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

14/11/24 06:38:59 USUARIO: SIC - C.C. 1144134301

ALEJANDRO
Texto tecleado
ANEXO 5 SI CONTRATISTA



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO VARGAS LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3095742 - MANEJO Y REPRODUCCIÓN EN PORCINOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

3102370 - ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

3086255 - MANEJO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN PECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Texto tecleado
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IMPLEMENTAR BASES DE PRODUCCIÓN SEGÚN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3074651 - MANEJO Y REPRODUCCIÓN EN PORCINOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3085245 - PRODUCCION ANIMALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender alojamiento según especie animal y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar monta natural según especie animal y parámetros
reproductivos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar praderas según requerimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar ración animal según procedimiento técnico y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

3098154 - PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOSFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGÚN CONDICIONES REQUERIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALEJANDRO VARGAS LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 169,50
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ANEXO 7. Evidencia fotográfica de desarrollo de actividades en el establecimiento de unidades 
productivas 

 

VISITA A PSICULTIRA FELIDIA- CALI MODELO PRODUCTIVO DEL DEL SEÑOR EFREN  

 

 

VISITA A GRANJA AVICOLA FINCA ALIX FELIDIA- CALI 
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ANEXO 8. Pantallazo de reporte de evaluación de las fichas terminadas

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALEJANDRO
Texto tecleado
La evalúan de los resultados de aprendizaje de las Fichas:  FICHA # 3098154 – 

ALEJANDRO
Texto tecleado
FICHA # 3095742

ALEJANDRO
Texto tecleado
se evidencia que las fichas ya fueron evaluadas por eso no estan en reporte de juicio
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ANEXO 9. Fotos de las actividades convocadas en el mes de octubre 

 

 

22/10/2024 
Se hace acompañamiento a las unidades productivas de programa CampeSENA en el evento 
EXPOSENA  
 

 
25/10/2024  
Se asiste a reunión con el equipo pedagógico para presentar el proyecto formativo del programa 
TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL    
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ANEXO 10. Certificado de SST 
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ANEXO 11. Foto de Computador portátil y Video Beam, herramientas para proyección de 
diapositivas y demás archivos audiovisuales del programa CampeSENA 
 

 
 

 

ANEXO 12. Evidencia fotográfica de reuniones del programa CampeSENA y Full Popular 

 

  

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Proceso de la Formación Profesional Integral 

Procedimiento de Ingreso 

APERTURA DE CURSOS ESPECIALES - FORMATO DE APOYO 
CAMPESENA-AGROSENA 

Versión:4 
Fecha: 30/04/2024 

Código: 

NOMBRE DEL CENTRO Y/O DIVISIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

FICHA DE 
CARACTERIZACIÓN 

CÓDIGO DE LA 
EMPRESA 

CÓDIGO DEL PROGRAMA 
7 6 5 0 NOMBRE DEL CURSO COMO APARECE EN SOFÍAPLUS

ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVO
NOMBRE DEL 
AULA Y DIRECCIÓN 

Caseta Comunal, Corregimiento La Elvira, Cali Cupo Total 30

Tipo de Programa: A la Medida No a la Medida _X_ 

Tipo de Oferta: CERRADA ABIERTA_X_ 

MODALIDAD: 

Des escolarizada Formación en Centro Formación en Empresa Formación P.P.P. X 

TIPO DE FORMACIÓN: Presencial   X  Virtual Combinada 

HORARIO: DESDE: 8:00 HASTA: 18:00 DÍAS LUN   MAR  MIE JUE  VIE (X) SAB DOM 

EJECUCIÓN DE FORMACIÓN DURACIÒN: 50 hrs

HORARIO EXTENSIÓN/TRABAJO AUTÓNOMO: 8 am – 12 pm HORARIO FORMACIÓN GRUPAL: 12 pm – 6 pm 

ACTIVIDADES. 
TÉCNICAS BÁSICAS DE CONSTRUCCIÓN DE UN PIARA - EMPLEAR NORMAS Y MANUALES TÉCNICO DE 
ESPECIES MENORES - ESTABLECER PLANES DE PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES - UTILIZA 
CRITERIOS TÉCNICOS, AMBIENTALES Y CLIMÁTICOS PARA LA UBICACIÓN DE LA PIARA.

JORNADA: DIURNA X MAÑANA TARDE NOCHE 

TIPO DE CERTIFICADO NOTA:   

Aprobación _X_ Participación Verificar que el programa se encuentre en EJECUCIÓN en SOFÍAPLUS 

FECHA DE INSCRIPCIONES 

DESDE: 15 DE OCTUBRE  DE 2024 HASTA:   30 DE OCTUBRE DE 2024

FECHA DE INICIO DEL CURSO FECHA DE TERMINACIÓN DEL CURSO 

DD 22 MM 11 AA 2024 DD 20 MM 12 AA 2024 

DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA 

EN CASO DE SER OFERTA CERRADA NOMBRE EMPRESA: 

PROGRAMA ESPECIAL 

Cátedra virtual de pensamiento empresarial 

Aulas abiertas 

Programa de Emprendimiento 

Cátedra virtual de productividad competitividad y gerencia 

Alianzas jóvenes rurales sin alianzas- ser 

Programa de Bilingüismo 

Capacidad gestión de exportaciones 

LEOS - Laboratorios Experimentales de Organización Socio Empresas 

Aula Móvil 

Ambientes virtuales de aprendizaje 

Jóvenes rurales con alianzas 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS X 

TV WEB 

Alta Gerencia 

100 Mil Oportunidades para los jóvenes 

Atención a instituciones 

CONVENIO: 

ACUE. 003 FORMACIÓN ECONOMÍA 
CAMPESINA 

CAMPESENA 8842 

PROMOVER LA ECONOMÍA POPULAR ECONOMÍA POPULAR 8882 
Integración con la Media Técnica Federación Colombiana de Ganaderos FEDEGAN 

Atención a la Industria Agroalimentaria Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC 

Aviónica La Nación Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas Militares 

Integración con la Media Académica 

Consejo de Normalización y Certificación Competencia 
Laboral de México 

Plan de Choque Política Anticíclica 

Proyecto Competitividad y Desarrollo Tecnológico en 
Postcosecha de Frutas y Hortalizas 
SENA – MINAGRICULTURA 

Cursos Fic SENA - MINAMBIENTE 

Integración Con la Media 9 grado - Complementaria Otro: 

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA FORMACIÓN: 

Identificación 
Tipo X CC  No. 1.144.134.301 Nombres y Apellidos: ALEJANDRO VARGAS LOPEZ 

Firma Instructor: Firma Coordinador cademico 

Nombre y Firma Coordinador Academico Responsable: 

5

1 2 7 4

MUNICIPIO: CALI

alejandro vargas
Tachado

alejandro vargas
Tachado

ALEJANDRO
Texto tecleado
ANEXO 13 
APERTURAS DE 
CURSOS



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Proceso de la Formación Profesional Integral 

Procedimiento de Ingreso 

APERTURA DE CURSOS ESPECIALES - FORMATO DE APOYO 
CAMPESENA-AGROSENA 

Versión:4 
Fecha: 30/04/2024 

Código: 

NOMBRE DEL CENTRO Y/O DIVISIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

FICHA DE 
CARACTERIZACIÓN 

CÓDIGO DE LA 
EMPRESA 

CÓDIGO DEL PROGRAMA 
7 6 5 0 NOMBRE DEL CURSO COMO APARECE EN SOFÍAPLUS

ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVO
NOMBRE DEL 
AULA Y DIRECCIÓN 

Caseta Comunal Barranco Alto, (FINCA LAUREANO) - Ginebra Cupo Total 30

Tipo de Programa: A la Medida No a la Medida _X_ 

Tipo de Oferta: CERRADA ABIERTA_X_ 

MODALIDAD: 

Des escolarizada Formación en Centro Formación en Empresa Formación P.P.P. X 

TIPO DE FORMACIÓN: Presencial   X  Virtual Combinada 

HORARIO: DESDE: 8:00 HASTA: 18:00 DÍAS LUN   MAR  MIE JUE(X)  VIE SAB DOM 

EJECUCIÓN DE FORMACIÓN DURACIÒN: 50 hrs

HORARIO EXTENSIÓN/TRABAJO AUTÓNOMO: 8 am – 12 pm HORARIO FORMACIÓN GRUPAL: 12 pm – 6 pm 

ACTIVIDADES. 
TÉCNICAS BÁSICAS DE CONSTRUCCIÓN DE UN PIARA - EMPLEAR NORMAS Y MANUALES TÉCNICO DE 
ESPECIES MENORES - ESTABLECER PLANES DE PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES - UTILIZA 
CRITERIOS TÉCNICOS, AMBIENTALES Y CLIMÁTICOS PARA LA UBICACIÓN DE LA PIARA.

JORNADA: DIURNA X MAÑANA TARDE NOCHE 

TIPO DE CERTIFICADO NOTA:   

Aprobación _X_ Participación Verificar que el programa se encuentre en EJECUCIÓN en SOFÍAPLUS 

FECHA DE INSCRIPCIONES 

DESDE: 15 DE OCTUBRE DE 2024 HASTA:   30 DE OCTUBRE DE 2024

FECHA DE INICIO DEL CURSO FECHA DE TERMINACIÓN DEL CURSO 

DD 21 MM 11 AA 2024 DD 19 MM 12 AA 2024 

DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA 

EN CASO DE SER OFERTA CERRADA NOMBRE EMPRESA: 

PROGRAMA ESPECIAL 

Cátedra virtual de pensamiento empresarial 

Aulas abiertas 

Programa de Emprendimiento 

Cátedra virtual de productividad competitividad y gerencia 

Alianzas jóvenes rurales sin alianzas- ser 

Programa de Bilingüismo 

Capacidad gestión de exportaciones 

LEOS - Laboratorios Experimentales de Organización Socio Empresas 

Aula Móvil 

Ambientes virtuales de aprendizaje 

Jóvenes rurales con alianzas 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS X 

TV WEB 

Alta Gerencia 

100 Mil Oportunidades para los jóvenes 

Atención a instituciones 

CONVENIO: 

ACUE. 003 FORMACIÓN ECONOMÍA 
CAMPESINA 

CAMPESENA 8842 

PROMOVER LA ECONOMÍA POPULAR ECONOMÍA POPULAR 8882 
Integración con la Media Técnica Federación Colombiana de Ganaderos FEDEGAN 

Atención a la Industria Agroalimentaria Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC 

Aviónica La Nación Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas Militares 

Integración con la Media Académica 

Consejo de Normalización y Certificación Competencia 
Laboral de México 

Plan de Choque Política Anticíclica 

Proyecto Competitividad y Desarrollo Tecnológico en 
Postcosecha de Frutas y Hortalizas 
SENA – MINAGRICULTURA 

Cursos Fic SENA - MINAMBIENTE 

Integración Con la Media 9 grado - Complementaria Otro: 

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA FORMACIÓN: 

Identificación 
Tipo X CC  No. 1.144.134.301 Nombres y Apellidos: ALEJANDRO VARGAS LOPEZ 

Firma Instructor: Firma Coordinador cademico 

Nombre y Firma Coordinador Academico Responsable: 

5

1 2 7 4

MUNICIPIO: GINEBRA

alejandro vargas
Tachado

alejandro vargas
Tachado
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Cordialmente,  

 

 

Alejandro Vargas López  

Contratista 

C.C. No. 1.144.134.301 

 

Recibí a satisfacción: 

 

_____________________________ 
CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5953039 del año 2024 

Líder AGROSENA 

Coordinación de Programas Especiales - CampeSENA 


