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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, noviembre 2024

Sefior (a)

CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5953039
Lider AGROSENA

Coordinacién de Programas Especiales - CampeSENA
Palmira, Valle

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5953039 del afio 2024

Alejandro Vargas Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.144.134.301 de Cali,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY UNO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS
M/Cte. ($31.258.815) asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de MAYO por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/Cte. ($2.381.624). b) (6) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2024
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545). c) Un ultimo pago correspondiente al
DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO
PESOS M/Cte. (52.083.921).

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA
RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE

BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar oportunamente
segun la programacién en las
jornadas de desarrollo
curricular del Centro de
Formacion.

Se hace jornada de
alistamiento y planificacién
de cursos técnicos y
complementarios con los
instructores y lider del
Programa

ANEXO 1. Evidencia
fotografica de reunién
con los instructores
CampeSENA

Profesional Integral, de acuerdo
con la programacién de las
fichas y la planeacién
pedagdgica conforme los
lineamientos Institucionales

alistamiento y planificacién
de cursos con los
instructores y lider del
programa

Se desarrollan actividades

de formacién de los cursos

2 Realizar y acompafiar jornadas | Se hace socializacién en ANEXO 2. Fotos de
de sensibilizacidny corregimientos sobre los socializacién con grupos
difusién con los grupos y cursos correspondientes al | del municipio de Cali,
organizaciones rurales, programa para la Ginebra y Florida
comunitarias y campesinas con | formacion complementaria
el fin de dar a conocer la en los municipios de Cali,
oferta de los programas de Ginebra y Florida
formacién y demas servicios
Institucionales.

3 Ejecutar la Formacion Se hace jornada de ANEXO 1. Evidencia

fotografica de reunién
con los instructores
CampeSENA

ANEXO 3. Evidencia
fotogréfica de
desarrollo de
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FICHA # 3102370 -
ALIMENTACION DE PECES
DE CULTIVO

FELIDIA — CALI

19/10/2024

Desarrollo de actividades
sobre Instalaciones
acuicolas, dimensiones y
disefios

26/10/2024

Desarrollo de actividades
sobre Parametros y calidad
del agua en la acuicultura

02/11/2024

Desarrollo de actividades
sobre nutricidn en peces de
agua dulce

09/11/2024

Desarrollo de actividades
sobre elaboraciony
formulacion de dietas para
peces en sus diferentes
etapas de produccion.

FICHA # 3098154 —
PREPARACION DEL
GALPON Y RECEPCION DE
POLLOS

15/10/2024

Desarrollo de actividades
sobre los sistemas de
produccidn en aves
comerciales.

22/10/2024
Desarrollo de actividades
sobre alistamiento del

actividades en los
cursos en formacién
complementaria y lista
de asistencia a cursos
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galpdn, equipos, planos,
instalaciones y
planificacidn de actividades

29/10/2024

Desarrollo de actividades
sobre como recibir las aves
y los pardmetros a tener en
cuenta.

FICHA # 3095742 —
MANEJO Y REPRODUCCION
EN PORCINOS

18/10/2024

Desarrollo de actividades
sobre nutricidon y
alimentacion de la hembra
porcina.

25/10/2024

Desarrollo de actividades
sobre bioseguridad en la
industria porcina

FICHA # 3085245 -
TECNICO EN PRODUCCION
ANIMAL

16/10/2024. Introduccién a
los sistemas de produccion
animal.

23/10/2024. El suelo como
medio de produccién de
alimentos para los
animales

30/10/2024. Tipos de
suelo, textura y estructura
de los suelos en el Valle del
Cauca
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06/11/2024. Practica sobre
suelos, donde se analizo el
perfil del suelo, su textura
y estructura

Reportar oportunamente
novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de
los ambientes de

formaciones correspondientes.

Se envia solicitud de
cambio de ambiente del
programa TECNICO EN
PRODUCCION ANIMAL,
debido a inconvenientes en
el desarrollo de las
actividades por
instalaciones inadecuadas
para un buen desarrollo de
la formacion.

ANEXO 4. Pantallazo de
correo enviado al
supervisor de contrato y
coordinador académico
del programa
CampeSENA

Aplicar los instrumentos de
evaluacidn con su respectiva
retroalimentacion.

Se desarrollan actividades
como talleres y actividades
practicas donde se hace
evaluacidén y seguimiento a
los aprendices mediante las
listas de chequeo

ANEXO 3. Evidencia
fotograéfica de
desarrollo de
actividades en los
cursos en formacién
complementaria 'y
titulada y lista de
asistencia a cursos

Garantizar la calidad y la
oportunidad de la informacion
y la entrega de documentacion
requerida en el desarrollo del
objeto contractual.

Se entrega documentacién
requerida en cuanto a
certificados de afiliacion a
la seguridad social y demas
documentos requeridos en
la cuenta de cobro

El presente informe de
ejecucion y el informe
mensual de evidencias

Asegurar el reporte de
informacidn con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimientos dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al Coordinador

Se registran actividades
entregadas en el informe
mensual de ejecucion
contractual, se genera
planilla de pago Si
Contratista.

Se solicita el cargue de
horas en Sofia Plus
(noviembre) y se descarga
el informe de apoyo a la
formacién

El presente informe de
ejecucion mensual

ANEXO 5. Planilla SI
Contratistas

ANEXO 6. Reporte de
horas Sofia Plus
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académico segun aplique.

8 Brindar la atencidn requerida a | Se desarrollan actividades | ANEXO 7. Evidencia
grupos y organizaciones con los grupos de los fotogréfica de
rurales, comunitarias y cursos complementarios en | desarrollo de
campesinas beneficiarias del el establecimiento de las actividades en el
servicio de asesoria técnica. unidades productivas establecimiento de

avicolas y porcicolas, unidades productivas
mediante la cadena de

formacidn con cursos

complementarios

9 Acompanfar a grupos y Se estdn desarrollando los | ANEXO 3. Evidencia
organizaciones rurales, cursos donde se hace fotografica de
comunitarias y campesinas diagnéstico del estado desarrollo de
asignadas; en la planificacion actual de sus unidades actividades en los
de mejoras de produccién productivas familiares en cursos en formacion
familiar, capacidad productivay | pro de enfocar las complementaria y lista
condiciones ambientales. formaciones a crear de asistencia a cursos

estrategias para mejorar su
produccidn actual en
cuanto al tema productivo
y las buenas practicas en la
produccidn pecuaria

10 | Aplicar los instrumentos de Durante las formaciones se | ANEXO 3. Evidencia
evaluacidn con su respectiva hacen diferentes fotografica de
retroalimentacion. actividades como desarrollo de

exposiciones, analisis de actividades en los
contextos y participacion cursos en formacion
para evaluar su complementaria y lista
aprendizaje. Igualmente, al | de asistencia a cursos
ser los primeros dias del
curso tenemos pendientes
algunos resultados por
evaluar

11 | Evaluar los resultados de Se evallan los resultados ANEXO 8. Pantallazo de

aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la

de aprendizaje de las
Fichas:

FICHA # 3098154 —
PREPARACION DEL

reporte de evaluacion
de las fichas terminadas
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formacién si es
Complementaria o Fase de
proyecto

formativo si es formacién
titulada, o segun lo indique el

GALPON Y RECEPCION DE
POLLOS

FICHA # 3095742 —
MANEJO Y REPRODUCCION

Coordinador académico. EN PORCINOS
12 | Participar en las actividades 22/10/2024 ANEXO 9. Fotos de las
convocadas relacionadas con Se hace acompafiamiento a | actividades convocadas
el proceso de Formacién las unidades productivas en el mes de octubre
Profesional Integral y de los de programa CampeSENA
procesos Misionales del Centro | en el evento EXPOSENA
de Formacion
25/10/2024
Se asiste a reunién con el
equipo pedagdgico para
presentar el proyecto
formativo del programa
TECNICO EN PRODUCCION
ANIMAL
13 | Cumplir con las obligaciones Se realizd capacitacion de ANEXO 10.
establecidas por el Sistema salud y seguridad en el Certificado de SST
Integrado de Gestidony trabajo (SST) en la
Autocontrol -SIGA plataforma Sl
CONTRATISTA
Se hace actualizaciéon en el
uso de los formatos de los
documentos oficiales de la
institucion
14 | Disponer de herramientas Se cuenta con computador | ANEXO 11. Foto de

tecnoldgicas tipo computador
y/o Tablet para el desarrollo del
objeto contractual.

portatil para el desarrollo
de actividades relacionadas
con el objeto contractual
gue se evidencia en las
imagenes de las reuniones
haciendo uso de esta
herramienta

Computador portatil y
Video Beam,
herramientas para
proyeccion de
diapositivas y demas
archivos audiovisuales
del programa
CampeSENA

ANEXO 1. Evidencia
fotografica de reunién
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con los instructores

CampeSENA

15 | Presentar informe mensual Se registran actividades El presente informe de
sobre la ejecucion de las entregadas en el informe ejecucién mensual
obligaciones contractuales mensual de ejecucion
donde se evidencie el avance contractual
a las metas asignadas del
programa especial, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al
supervisor de contrato informe
anual de gestion de
centro en los términos
solicitados por la coordinacion
académica de centro,
evidenciando lo establecido en
lineamientos para la ejecucién
del programa.

16 | Participar semanalmente en la Se asiste a reunién ANEXO 12. Evidencia
reunion de seguimiento convocada por el lider del fotografica de reuniones
operativo del programa programa del programa
convocadas por la coordinacidn CampeSENA y Full
académica y/o misional con 29/10/2024. Reunion sobre | Popular
observancia del esquema la realizacién de acta O de
establecido por la coordinacidon | los programas técnicos y
académica para tal finy auxiliares del programa
generar las respectivas CampeSENA y Full Popular
evidencias o conclusiones.

05/11/2024. Reunién sobre
ajustes de tabla de
desplazamientos y nuevas
directrices para el afio
2025.
17 | Programary reportar a su Se reportan las ANEXO 13. Fichas de

supervisor de contrato, con
una antelacién minima
bimestral, aplicada a la
formacién

formaciones a atender
acorde a lo especificado en
las fichas de apertura con
novedades al supervisor de

contrato

apertura de los cursos
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titulada las formaciones a
atender o con una antelacion
minima quincenal, aplicada a la
formacion

complementaria las
formaciones a atender, de
manera

que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la

salida, en el marco de su objeto
contractual.

Se presenta agenda de
desplazamiento
correspondiente al mes de
noviembre

Se presenta informe de
legalizacion del mes de
octubre

18

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

en las sedes alternas y
ambientes de formacion
externos

teniendo en cuenta el convenio
o los acuerdos.

Se hace socializacion a los
aprendices matriculados
sobre el reglamento del
aprendiz y sus
compromisos con la
institucion durante el
desarrollo de los
programas de formacioén

ANEXO 3. Evidencia
fotografica de
desarrollo de
actividades en los
cursos en formacién
complementaria y lista
de asistencia a cursos
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ANEXO 1. Evidencia fotografica de reunién con los instructores CampeSENA

5Y12/11/2024
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ANEXO 2. Fotos de socializacién con grupos del municipio de Cali, Ginebra

ANEXO 3. Evidencia fotografica de desarrollo de actividades en los cursos en formacion
complementaria y lista de asistencia a cursos

FICHA # 3102370 - ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVO
FELIDIA - CALI

19/10/2024
Desarrollo de actividades sobre Instalaciones acuicolas, dimensiones y disefios
11
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Eligrometro para medir la
temperatura y lashumedad

26/10/2024
Desarrollo de actividades sobre Parametros y calidad del agua en la acuicultura

02/11/2024
Desarrollo de actividades sobre nutricién en peces de agua dulce

09/11/2024

Desarrollo de actividades sobre elaboracién y formulacién de dietas para peces en sus diferentes
etapas de produccién
GTH-F-062 V10
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FICHA # 3095742 - MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS

18/10/2024
Desarrollo de actividades sobre nutricién y alimentacién de la hembra porcina.

25/10/2024
Desarrollo de actividades sobre bioseguridad en la industria porcina

13
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FICHA # 3098154 - PREPARACION DEL GALPON Y RECEPCION DE POLLOS

15/10/2024
Desarrollo de actividades sobre los sistemas de produccién en aves comerciales.

22/10/2024
Desarrollo de actividades sobre alistamiento del galpon, equipos, planos, instalaciones y
planificacién de actividades

GTH-F-062 V10
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29/10/2024
Desarrollo de actividades sobre como recibir las aves y los parametros a tener en cuenta.

FICHA # 3085245 - TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL

16/10/2024. Introduccién a los sistemas de producién animal.

15

GTH-F-062 V10



SENA

30/10/2024. Tipos de suelo, textura y estructura de los suelos en el Valle del Cauca

GTH-F-062 V10

16



SENA

06/11/2024 Practica sobre sueIos donde se anallzo el perfll del suelo, su texturay estructura

LISTA DE ASISTENCIA

[CRIDAD ¥ FECHA . GINEBRA BARRANCO ALTO 08 OCTUESE or o

[osUE TIVO TEMA

%

—practice ¥

QIpones para aves

3
ASTRUCTOR Aleiandre Vargas Loces

DE GALPON ¥ RECEPCION DE POLLOS
Fic

HA: Je9s154

AR NTD T APVD A LA T

B T

A s .
%t@ff(‘:

L i p— carco .mum I&mql{ l__bgklﬂ_li_éwén_?;{ . ﬂ_l_(j.‘_t
r—— e— e sasem ﬂm. P [ Dogore N Q@T%:i:_
e — s —— “—»c:hna Qm @m
e = —_— e ? Jal.  Cucloa U é&t,i v Eelav. Evelav.
——— p— —— s M!n& Iﬁ jg .:Ez %vm s %:f '—%_ a~dea
e — — [ e *k)am.l. Beodb Janel Boelt | -
—— S e g
—_— — weee | emesem '%A@% e dhny Ja
e M e e | ¥ o z&%‘@
s —_ P | atione) Yl P | M
i s armeno Eli - .:s,la..m:g L a Mfﬁlj:f
PO, — m— Shas . Yoense cots) /. vtnzo b Lortnza bt Lavenz, '&LL&%:&-_

y -

GTH-F-062 V10

uwé/g, 7

:'_::-:*_ lgﬁ .r,;)di JJdk
T a/enfa ,é/eaaéna

e SRl m,é

_E(.'.V‘ V f’té’?.{ -ﬂJ&CJL

_.@1%;_<z-5__, E
"' 5?/ tﬂy. [1E2Y3 Q:H;.
o ticAor

17



4
SENA

N

* W LIS EA B ARISTERCLA
I‘lqn * PG PG, 98 DE OCTUBAEL fad
hlm_r_ﬁ_h—-_t_-.
— O PORMACR FROCUCTIN Abi,
Tg— AL EAMDRG VARSAT LOFLE FCHA LI
[.i8 [} T
T LA S— P, - P .
L] PCHEI Y CFLLA CAmGD | Pl el T PR LT W T 13 f1 0
L] DA AR
P e e crmcng ey | e | e
3| et g S| eatb | wespudy
3| s meny, Compons cpwepng | vigpmem Cio 8
il T T
= L . L L . B _. .
- ey | e | eepos |
- EeaCh e peate | e | ueppg
. | cmwge | s
#l s opepees goeme | ey | wesnog
- L L L. H - o HE .- -
= T R G T g
= e e syt
| e Sam ey e | e Fee L
okl B Y T T
: Sl R i Rt | vremess | srepepg |
L]
L

ANEXO 4. Pantallazo de correo enviado al supervisor de contrato y coordinador académico del
programa CampeSENA

v O (1)WhatsApp X M Noverdad de cambio de ambic X+ - 8 Xx

€ 5 C =% mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/Dmwn\WiRnZFQBHPhzqPQIKclsZDhZFMZSfrhsCoCIMNIILKstmPrgBIMWZMGHVpIPtmRkipXVdby % 018
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Adobe Acrobat
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dom, 10 nov, 22:34 (hace 4 dias)  f €
Importantes
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Borradores

Buenos dias ingenieros espero se encuentren bien,

El presente correo es para dar la novedad de cambio de ambiente del técnico florida ya que en el sitio destinado para dar la formacion (umata florida) no cuenta con los equipos
} Todos adecuados para que los aprendices reciban Ia formacion
Spam
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Mas
Muchas Gracias

Etiquetas

ICA

ICA simplifica
SEGURIDAD SOCIAL
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ANEXO 5 S| CONTRATISTA

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 76
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 054410
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion Noviembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 29675-466749
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ALEJANDRO VARGAS LOPEZ Banco a consignar: BANCO COLPATRIA
Cédula de Ciudadania 1.144.134.301 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: alvargaslo@unal.edu.co Numero de Cuenta: 502026258
IP/N° de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5953039/2024 N° Compromiso SIIF 97324 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 8
INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA
OBJETO CONTRACTUAL: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN
(Descripcion del servicio prestado) LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/11/2024 Al 30/11/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 6.549.466
Numero de pago 7 Valor Total del Contrato: $ 31.258.815
Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: $2.083.921
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.465.545 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $1.518.856 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.984.401 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.650.461 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.650.461,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 1065010142 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.786.218 1.786.218 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 223.300 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
285.800 | $ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 9.400 9.400 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Pro-UCEVA 29.922,00 | 0,500%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta 598.440 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $24.787.566 1.217.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 6.685.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.435.623,00

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1-Participar en la programacion en las jornadas de desarrollo curricular de Centro.2-Realizar y acompafiar jornadas de sensibilizacién

y difusién con la comunidad.3-Ejecutar la Formacién Profesional Integral de acuerdo con la programacion.4-Reportar novedades de fichag

asignadas y ambientes de formaciéon.5-Aplicar los instrumentos de evaluacion con retroalimentacion. 6-Garantizar calidad y la oportunid

de la informacién y entrega de la documentacién.7-Asegurar puntualidad en los informes de seguimiento del SENA y proporcionar informes

al supervisor.8-Brindar la atencion a grupos y organizaciones rurales.9-Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y

campesinas asignadas.10-Aplicar instrumentos de evaluacién con su retroalimentacion.ll-Evaluar resultados de aprendizaje.l2-Participan

en actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formacién.13-Cumplir con obligaciones establecidas por el SIGA.1l4-Disponer dg

herramientas tecnolégicas para el desarrollo del objeto contractual. 15.Presentar informe mensual de obligaciones contractuales.16-

Participar en reunion seguimiento operativo.l7-Programar reportar formaciones al supervisor.18-Aplicar y hacer cumplir reglamento

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda ALEJANDRO VARGAS LOPEZ

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO
PROFESIONAL G04

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

14/11/24 06:38:59 USUARIO: SIC - C.C. 1144134301
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ANEXQ 6

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO VARGAS LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3095742 - MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3102370 - ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVO
DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3086255 - MANEJO DE SISTEMAS DE INFORMACION PECUARIA
DE APRENDIZAJE:

5/11/24 10:30 Page 1 of 5
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR BASES DE PRODUCCION SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3074651 - MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3085245 - PRODUCCION ANIMAL

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario seguin especie animal y legislacion vigente

5/11/24 10:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

Controlar monta natural segin especie animal y parametros
reproductivos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

5/11/24 10:30
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar praderas segln requerimientos técnicos

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  reparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

FICHA 3098154 - PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS
DE APRENDIZAJE:

5/11/24 10:30 Page 4 of 5



ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o npROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRO VARGAS LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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ANEXO 7. Evidencia fotografica de desarrollo de actividades en el establecimiento de unidades
productivas

VISITA A GRANJA AVICOLA FINCA ALIX FELIDIA- CALI
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ANEXO 8. Pantallazo de reporte de evaluacidn de las fichas terminadas

E | $ sofiaplus x |+ v - X
& C O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces < @ 9 =
seha
aplus ‘ 7AV & ALEJANDRO VARGAS © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
(# Disefio Curricular < Reporte de Juicios de Evaluacion
Fichas de Caracterizacion B¢
(¢ Ejecucién de la Formacién <
F
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz [

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica [Datos de la Busqueda
Generar PDF de Proyecto Formativo Debe seleccionar almenos un filtro.
Gestion de la Ruta de] &

) 3085245 - PRODUCCION ANIMAL
2 3102370 - ALIMENTAGION DE PECES DE GULTIVO

Para cerrar esta ventana presione I tecla Esc.

{Soy Eval

La evaltan de los resultados de aprendizaje de las Fichas: FICHA # 3098154 — FICHA # 3095742
se evidencia que las fichas ya fueron evaluadas por eso no estan en reporte de juicio
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ANEXO 9. Fotos de las actividades convocadas en el mes de octubre

22/10/2024
Se hace acompafiamiento a las unidades productivas de programa CampeSENA en el evento
EXPOSENA

25/10/2024
Se asiste a reunion con el equipo pedagdgico para presentar el proyecto formativo del programa
TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL

23
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ANEXO 9. Certificado de 55T

S 4o [0

-tlﬁ.
7Av | SEGURIDAD ¥ SA\VUD €N €L TRABARJO q
T N -

Hace constar:

Cue el 5r(a) ALEJANDRO VARGAS LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 1144134301 realizd el
dia 03/06/2024 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva

evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libra 2, Parte 2, Titulo 4, Capitule 6, Articulo 2.2.4.6.11.,
Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALEJANDRO VARGAS LOPEZ ldentificado(a) con cédula de ciudadania 1144134301 me comprometo a
dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo [Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para ko cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de inodentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumpiir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General - SENA

Drtefade por Gnape Detbon oo 03 Svierags de mormaodn - Dicrg oo Siemat
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ANEXO 11. Foto de Computador portatil y Video Beam, herramientas para proyeccion de
diapositivas y demas archivos audiovisuales del programa CampeSENA

ANEXO 12. Evidencia fotografica de reuniones del programa CampeSENA y Full Popular

GTH-F-062 V10
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ANEXO 13
APERTURAS DE

CURSOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE »
SE?“A Proceso de la Formacion Profesional Integral Version:4
T Procedimiento de Ingreso Fecha: 30/04/2024
A APERTURA DE CURSOS ESPECIALES - FORMATO DE APOYO Cadigo:
Mas rabajo CAMPESENA-AGROSENA
NOMBRE DEL CENTRO Y/O DIVISION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FICHA DE 3 CODIGODE LA
CARACTERIZACION EMPRESA

- 716/ 1 |50 2 NOMBRE DEL CURSO COMO APARECE EN SOFIAPLUS
CODIGO DEL PROGRAMA 7| 4 | ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVO

XSEAA?sEDlgEEI&CION Caseta Comunal, Corregimiento La Elvira, Cali Cupo Total 30
Tipo de Programa: A la Medida ___ No alaMedida X
Tipo de Oferta: CERRADA____ ABIERTA_X_
MODALIDAD: -
Des escolarizada ‘ ‘ Formacion en Centro ‘ l Formacion en Empresa ‘ ‘ Formacion P.P.P. | X
TIPO DE FORMACION: Presencial ___ X Virtual __ Combinada
HORARIO: DESDE: 8:00 HASTA: 18:00 ‘ DIAS LUN MAR MIE JUE VIE (X) SAB DOM
EJECUCION DE FORMACION ‘ DURACION: 50 hrs
HORARIO EXTENSION/TRABAJO AUTONOMO: 8 am—12 pm ‘ HORARIO FORMACION GRUPAL: 1. pm—5 pm

TECNICAS BASICAS DE CONSTRUCCION DE UN PIARA - EMPLEAR NORMAS Y MANUALES TECNICO DE
ACTIVIDADES. ESPECIES MENORES - ESTABLECER PLANES DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES - UTILIZA
CRITERIOS TECNICOS, AMBIENTALES Y CLIMATICOS PARA LA UBICACION DE LA PIARA.

JORNADA:DIURNA __ X MANANA____ TARDE NOCHE
TIPO DE CERTIFICADO NOTA:
Aprobacion _X Participacion Verificar que el programa se encuentre en EJECUCION en SOFIAPLUS
FECHA DE INSCRIPCIONES
DESDE: 15 DE OCTUBRE DE 2024 HASTA: 30 DE OCTUBRE DE 2024
FECHA DE INICIO DEL CURSO FECHA DE TERMINACION DEL CURSO

o | 2 | mv | 11 | aa 2024 oo | 20 [ wmm 12 AA 2024

DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO: CALI

EN CASO DE SER OFERTA CERRADA NOMBRE EMPRESA:

PROGRAMA ESPECIAL

Catedra virtual de pensamiento empresarial

Aulas abiertas

Programa de Emprendimiento

Catedra virtual de productividad competitividad y gerencia

Alianzas jovenes rurales sin alianzas- ser

Programa de Bilingliismo

Capacidad gestion de exportaciones

LEOS - Laboratorios Experimentales de Organizacion Socio Empresas

Aula Movil

Ambientes virtuales de aprendizaje

Jévenes rurales con alianzas

ALIANZAS ESTRATEGICAS X

TV WEB

Alta Gerencia

100 Mil Oportunidades para los jovenes

Atencion a instituciones

CONVENIO:
ACUE. 003 FORMACION ECONOMIA
CAMPESINA CAMPESENA 8842
PROMOVER LA ECONOMIA POPULAR ECONOMIA POPULAR 8882
Integracion con la Media Técnica Federacion Colombiana de Ganaderos FEDEGAN
Atencién a la Industria Agroalimentaria Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
Avionica La Nacion Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas Militares

Integracion con la Media Académica

Consejo de Normalizacion y Certificacion Competencia

Laboral de México Plan de Choque Politica Anticiclica

Proyecto Competitividad y Desarrollo Tecnoldgico en
Postcosecha de Frutas y Hortalizas

SENA — MINAGRICULTURA

Cursos Fic SENA - MINAMBIENTE

Integracion Con la Media 9 grado - Complementaria Otro:

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA FORMACION:

Identificacion _
Tipo X_CC No. 1.144.134.301 Nombres y Apellidos: ALEJANDRO VARGAS LOPEZ

T /
Firma Instructor: bj?[/ﬂ’% M”?‘” af % Firma Coordinador cademico
/17

! | Nombre y Firma Coordinador Academico Responsable:



alejandro vargas
Tachado

alejandro vargas
Tachado
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SE?“A Proceso de la Formacion Profesional Integral Version:4
T Procedimiento de Ingreso Fecha: 30/04/2024
A APERTURA DE CURSOS ESPECIALES - FORMATO DE APOYO Cadigo:
Mas rabajo CAMPESENA-AGROSENA

NOMBRE DEL CENTRO Y/O DIVISION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FICHA DE 3 CODIGODE LA
CARACTERIZACION EMPRESA

- 716/ 1 |50 2 NOMBRE DEL CURSO COMO APARECE EN SOFIAPLUS
CODIGO DEL PROGRAMA 7| 4 | ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVO

XSEAA?sEDlgEEI&CION Caseta Comunal Barranco Alto, (FINCA LAUREANO) - Ginebra Cupo Total 30
Tipo de Programa: A la Medida ___ No alaMedida X
Tipo de Oferta: CERRADA____ ABIERTA_X_
MODALIDAD: -
Des escolarizada ‘ ‘ Formacion en Centro ‘ l Formacion en Empresa ‘ ‘ Formacion P.P.P. | X
TIPO DE FORMACION: Presencial ___ X Virtual __ Combinada
HORARIO: DESDE: 8:00 HASTA: 18:00 ‘ DIAS LUN MAR MIE JUE(X) VIE SAB DOM
EJECUCION DE FORMACION ‘ DURACION: 50 hrs
HORARIO EXTENSION/TRABAJO AUTONOMO: 8 am—12 pm ‘ HORARIO FORMACION GRUPAL: 1. pm—5 pm

TECNICAS BASICAS DE CONSTRUCCION DE UN PIARA - EMPLEAR NORMAS Y MANUALES TECNICO DE
ACTIVIDADES. ESPECIES MENORES - ESTABLECER PLANES DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES - UTILIZA
CRITERIOS TECNICOS, AMBIENTALES Y CLIMATICOS PARA LA UBICACION DE LA PIARA.

JORNADA:DIURNA __ X MANANA____ TARDE NOCHE
TIPO DE CERTIFICADO NOTA:
Aprobacion _X Participacion Verificar que el programa se encuentre en EJECUCION en SOFIAPLUS
FECHA DE INSCRIPCIONES
DESDE: 15 DE OCTUBRE DE 2024 HASTA: 30 DE OCTUBRE DE 2024
FECHA DE INICIO DEL CURSO FECHA DE TERMINACION DEL CURSO

o | 20 | mv | 11 | aa 2024 oo | 19 | wmm 12 AA 2024

DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO: GINEBRA

EN CASO DE SER OFERTA CERRADA NOMBRE EMPRESA:

PROGRAMA ESPECIAL

Catedra virtual de pensamiento empresarial

Aulas abiertas

Programa de Emprendimiento

Catedra virtual de productividad competitividad y gerencia

Alianzas jovenes rurales sin alianzas- ser

Programa de Bilingliismo

Capacidad gestion de exportaciones

LEOS - Laboratorios Experimentales de Organizacion Socio Empresas

Aula Movil

Ambientes virtuales de aprendizaje

Jévenes rurales con alianzas

ALIANZAS ESTRATEGICAS X

TV WEB

Alta Gerencia

100 Mil Oportunidades para los jovenes

Atencion a instituciones

CONVENIO:
ACUE. 003 FORMACION ECONOMIA
CAMPESINA CAMPESENA 8842
PROMOVER LA ECONOMIA POPULAR ECONOMIA POPULAR 8882
Integracion con la Media Técnica Federacion Colombiana de Ganaderos FEDEGAN
Atencién a la Industria Agroalimentaria Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
Avionica La Nacion Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas Militares

Integracion con la Media Académica

Consejo de Normalizacion y Certificacion Competencia

Laboral de México Plan de Choque Politica Anticiclica

Proyecto Competitividad y Desarrollo Tecnoldgico en
Postcosecha de Frutas y Hortalizas

SENA — MINAGRICULTURA

Cursos Fic SENA - MINAMBIENTE

Integracion Con la Media 9 grado - Complementaria Otro:

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA FORMACION:

Identificacion _
Tipo X_CC No. 1.144.134.301 Nombres y Apellidos: ALEJANDRO VARGAS LOPEZ

T /
Firma Instructor: bj?[/ﬂ’% M”?‘” af % Firma Coordinador cademico
/17

! | Nombre y Firma Coordinador Academico Responsable:



alejandro vargas
Tachado

alejandro vargas
Tachado


SENA

N

Cordialmente,

ﬂ J " (/ [0 / S /0/ Q
/,y(/,_, /I./

Alejahdro Vargas Lépez

Contratista
C.C. No. 1.144.134.301

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5953039 del afio 2024
Lider AGROSENA

Coordinacién de Programas Especiales - CampeSENA
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